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Bijeenroeping van de gemeenteraad van 9 september 2025

De voorzitter van de gemeenteraad verzoekt de raadsleden voor de eerste maal te vergaderen
op 9 september 2025 om 20.00 uur of aansluitend aan de raad voor maatschappelijk welzijn in
De Kouter - Het Huis van de Gemeente, zaal Haagbeuk, Spoorwegstraat 6, 3020 Herent.

Openbaar

Notulen

1. Notulen en audiozittingsverslag van de gemeenteraadszitting van 24 juni en 1 juli 2025 -
goedkeuring en kennisneming
Feiten, context en argumentatie
* De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de gemeenteraad worden
onder de verantwoordelijkheid van de algemeen directeur opgesteld.

» Elk raadslid heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te maken over de
redactie van de notulen van de vorige vergadering. Als die opmerkingen door de
gemeenteraad worden aangenomen, worden de notulen in die zin aangepast. Als er
geen opmerkingen worden gemaakt over de notulen van de vorige vergadering,
worden de notulen als goedgekeurd beschouwd en worden ze ondertekend door de
voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en door de algemeen directeur.

* Een audio- of audiovisuele opname levert integraal het bewijs van hetgeen op de
zitting werd gezegd en beslist. Een handtekening van de voorzitter van de
gemeenteraad en de algemeen directeur is niet vereist. De gemeenteraad moet de
audio- of audiovisuele opname evenmin goedkeuren.

Voorstel van beslissing
Notulen en audiozittingsverslag van de gemeenteraadszitting - goedkeuring en kennisneming.

Beleid & Organisatie

2. Definitieve vervanging van een gemeenteraadslid
Feiten, context en argumentatie

Het is de eerste opvolger op de lijst nr. 5 van de gemeenteraadsverkiezingen van 13 oktober
2024 —de lijst waartoe Stijn Van Meerbeeck behoort— die eerst in aanmerking komt om deze
laatste te vervangen.

* Charlotte Vandecruys is eerste opvolger en aanvaardt het mandaat.
» Zijis per mail opgeroepen voor deze vergadering.

* De raadsleden horen het verslag van Kenneth Vyncke, voorzitter, betreffende het
onderzoek van de geloofsbrieven van Charlotte Vandecruys waaruit blijkt dat zij
voldoet aan de gestelde vereisten van verkiesbaarheid en dat zij zich niet bevindt in
€én van de gevallen die onverenigbaar zijn met het mandaat van gemeenteraadslid.

* De gemeenteraad neemt kennis van de eedaflegging van verkozene Charlotte
Vandecruys in handen van de voorzitter op dinsdag 9 september 2025.

* Charlotte Vandecruys wordt toegevoegd aan de rangorde van de raadsleden als
zevenentwintigste lid.

» Stijn Van Meerbeeck werd aangesteld als raadgevend lid van de raad van bestuur bij
WinAr. In deze wordt hij vervangen door raadslid Lut Rampelbergh.
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« Stijn Van Meerbeeck werd aangeduid als plaatsvervanger van Jef Verdonck in de
samenstelling van de deontologische commissie, Charlotte Vandecruys zal hem
vervangen in deze functie.

Voorstel van beslissing

De gemeenteraad neemt kennis van de beéindiging van een mandaat en de eedaflegging van
een nieuwe mandataris.

3. HerKo - ontslag lid politieraad en opvolging van rechtswege - kennisname
Feiten, context en argumentatie

* de leden van de politieraad werden aangesteld door de gemeenteraad op 3 december
2024

* het proces-verbaal van de gemeenteraad van 3 december 2024 houdende de
verkiezing van de leden van de politieraad

* hetontslag van Griet Lissens als lid van de politieraad

* bij de aanstelling van Griet Lissens als effectief lid van de politieraad werd Lies
Maurissen als opvolger verkozen

* Lies Maurissen heeft meegedeeld dat zij het mandaat wenst op te nemen
* Lies Maurissen voldoet nog steeds aan de vereisten van verkiesbaarheid

* Lies Maurissen verklaart op eer zich niet te bevinden in één van de gevallen van
onverenigbaarheid bepaald in artikel 15 van de wet op de geintegreerde politie

* Lies Maurissen heeft op 19 juni 2025 ter zitting van de politieraad de eed afgelegd
Voorstel van beslissing
De gemeenteraad neemt kennis van het ontslag en van de opvolging van rechtswege.

4. Deelname in de welzijnsvereniging Audio - samenstelling auditcomité (aanpassing) -
kennisname

Feiten, context en argumentatie
Het lokaal bestuur Herent is op 10 mei 2022 toegetreden tot de welzijnsvereniging Audio.

In de RMW van 11 maart 2025 is in artikel 3 beslist om het interne auditcomité als volgt samen
te stellen:

"Artikel 3. De raad stelt het lokale (interne) auditcomité als volgt samen:
A. effectieve leden:
1. de burgemeester (voorzitter van het auditcomité);
de eerste schepen;
schepen van duurzaamheid;
de algemeen directeur;
de financieel directeur;
de sectormanagers.

o0k wN

en
B. leden met een raadgevende stem:

1. één deskundige van de dienst Organisatiebeheersing en
Beleidsondersteuning (secretariaat, voorbereiding en opvolging van de
besluiten)."

In de praktijk is dit comité as-is nog nooit samengeroepen om de auditplanning te bespreken
en op te volgen. De opvolging van de audits en de rapportering inzake organisatiebeheersing
gebeurt wel per kwartaal in het MT. Na overleg met de algemeen directeur is het voorstel om
het interne auditcomité te laten samenvallen met het MT en aldus de samenstelling als dusdanig
aan te passen. Bestuur en administratie zijn hierin vertegenwoordigd. Op die manier vermijden
we dubbele rapportering en opvolging. Het MT is ook het best geplaatst om de (interne) audits,
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acties en verbetervoorstellen in de praktijk op te volgen. Wel wordt er jaarlijks gerapporteerd
aan de raden via het jaarverslag over organisatiebeheersing.

Gunstig advies aanpassing samenstelling auditcomité van het MT op 5 augustus 2025.
Voorstel van beslissing
De gemeenteraad neemt kennis van de aangepaste samenstelling van het interne auditcomité.
5. Interleuven - algemene vergadering 24 september 2025 - vaststellen mandaat
Feiten, context en argumentatie

* het lidmaatschap bij Interleuven

» de uitnodiging van 15 april 2025 voor de algemene vergadering van Interleuven op 18
juni 2025 met bijhorende agenda

* de agenda van de algemene vergadering bevat volgende punten:

Dagorde
Samenstelling van het bureau
Goedkeuring verslag algemene vergadering d.d. 18 juni 2025
Statutenwijziging
Ondernemingsplan 2025-2030
5. Diversen
Voorstel van beslissing
Vaststellen van het mandaat.
6. Beslissing tot oprichting van een gemeentelijk vrijwilligerskorps.
Feiten, context en argumentatie

* Het Vlaams Regeerakkoord pleit voor een passende omkadering van vrijwilligers in
crisissituaties.

* In de mededeling van 4 april 2025 betreffende het Vlaams Defensieplan pleit de
Vlaamse Regering voor een versterking van de burgerlijke weerbaarheid, samen met
de lokale besturen (Punt 9). Er wordt een Vlaams burgerlijk weerbaarheidsprogramma
aangekondigd waarvan de lokale overheden de codérdinatie opnemen. In die context
kunnen lokale besturen lokale vrijwilligerskorpsen oprichten die onmiddellijk
ingeschakeld kunnen worden in het kader van noodhulpverlening en waar vrijwilligers
bijdragen aan het uitvoeren van logistieke, operationele en medische taken in het
geval van bijzondere nood.

* De conceptnota aan de Vlaamse Regering van 23 mei 2025 over het Vlaams burgerlijk
weerbaarheidsprogramma ‘vrijwilligerskorpsen’ moedigt gemeenten aan om
gemeentelijke vrijwilligerskorpsen op te richten om de weerbaarheid en paraatheid bij
noodsituaties te versterken. Concreet werkt de Vlaamse Regering in deze conceptnota
het vrijwilligerskorpsenmodel uit met de intentie het uitbouwen van gemeentelijke
vrijwilligerskorpsen te faciliteren, en structureel te voorzien in ondersteuning voor dit
engagement door via lokale besturen in te zetten op vorming, codrdinatie,
samenhorigheid en burgerzin. Het model ontlast lokale besturen maximaal in
noodsituaties. De doelstelling van de vrijwilligerskorpsen is om de waardevolle
vaardigheden, het engagement en de motivatie van Vlamingen op een gecodrdineerde
manier inzetbaar te maken. Gelet op hun decretale rol als ‘helper van de Vlaamse
overheid’ en hun bestaande expertise hierin, wordt de coordinatie en begeleiding van
de vrijwilligerskorpsen opgenomen door Rode Kruis Vlaanderen. Binnen het model van
de vrijwilligerskorpsen ligt de beslissing over de oprichting van een vrijwilligerskorps bij
de gemeente.

* Het besluit van de Vlaamse Regering van 18 juli 2025 kent een projectsubsidie toe aan

Rode Kruis Vlaanderen van 1 september 2025 tot 31 augustus 2029 voor de
ondersteuning van de gemeentelijke vrijwilligerskorpsen. Deze ondersteuning vertaalt

N
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zich naar het aanbieden van opleidingen voor vrijwilligers en het voorzien van een
digitale crisistool voor rekrutering, verzekering, inzet en codrdinatie van het
gemeentelijk vrijwilligerskorps.

* De gemeenteraad erkent het belang van lokale betrokkenheid, solidariteit en burgerzin
bij de uitbouw van een veerkrachtige gemeenschap. De oprichting van een
gemeentelijk vrijwilligerskorps is een waardevol instrument om de gemeentelijke
noodplanning te versterken. Het vrijwilligerskorps kan immers hulp en ondersteuning
bieden in geval van lokale crisis- en noodsituaties. De samenwerking met Rode Kruis
Vlaanderen, beschreven in het vrijwilligerskorpsenmodel, garandeert zowel juridische
bescherming voor vrijwilligers, alsook efficiéntie en codrdinatie van het korps via de
digitale crisistool van het Rode Kruis.

+ De gemeenteraad wil dus actief inzetten op de versterking van de lokale veerkracht bij
lokale crisissituaties, het bevorderen van de solidariteit tussen inwoners en van de
weerbaarheid van individuen. We willen vrijwilligerswerk ten dienste van de lokale
gemeenschap faciliteren en we willen nieuwe vrijwilligers mobiliseren. Daarom wenst
de gemeenteraad deel te nemen aan een georganiseerd kader voor vrijwilligers bij
noodsituaties op basis van het vrijwilligerskorpsenmodel zoals uiteengezet in de
conceptnota aan de Vlaamse Regering van 23 mei 2025 over het Vlaams burgerlijk
weerbaarheidsprogramma ‘vrijwilligerskorpsen’.

* De gemeenteraad neemt akte van de ondersteuning die door de Vlaamse Regering via
Rode Kruis Vlaanderen ter beschikking wordt gesteld van gemeentelijke
vrijwilligerskorpsen. De Vlaamse financiering dekt de kosten voor de applicatie waarin
vrijwilligers zich moeten registreren en noodvragen gesteld kunnen worden en voor de
aangeduide coordinator van het Rode Kruis Vlaanderen. Daarnaast dekt de Vlaamse
financiering de kosten voor de EHBO-opleidingen en jaarlijkse bijscholingen en
simulaties van/voor de vrijwilligers en dit t.e.m. de 80¢ vrijwilliger. Vanaf de 81¢
vrijwilliger worden deze kosten door het lokaal bestuur gedragen. Alle geregistreerde
vrijwilligers zijn bij inzet tijJdens noodsituaties via de applicatie gedekt door de
verzekering van Rode Kruis- Vlaanderen, zowel de verzekering ‘lichamelijke
ongevallen’ als de verzekering ‘burgerlijke aansprakelijkheid’.

Voorstel van beslissing

De gemeenteraad beslist om een gemeentelijk vrijwilligerskorps op te richten en om aan te
sluiten bij het vrijwilligerskorpsmodel zoals beschreven in de conceptnota aan de Vlaamse
Regering: Vlaams burgerlijk weerbaarheidsprogramma ‘vrijwilligerskorpsen’ en keurt hiervoor
een samenwerkingsovereenkomst met het Rode Kruis Vlaanderen goed.

De gemeenteraad bepaalt wie de hulpvraag in de digitale crisistool kan lanceren.

De gemeenteraad engageert zich om via de communicatiekanalen van de gemeente de werving
van vrijwilligers te ondersteunen.

Facilitair beheer & aankopen

7. Heraanleg trefpunt 's Herenwegveld - goedkeuring lastvoorwaarden en gunningswijze
Feiten, context en argumentatie

* In het kader van de opdracht “Heraanleg trefpunt 's Herenwegveld” werden de
opdrachtdocumenten met nr. 2025/2244 opgesteld door de dienst facilitair beheer.

* De uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op 159.962,00 euro excl. btw of
193.554,02 euro incl. 21% btw.

* Erwordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van de vereenvoudigde
onderhandelingsprocedure met voorafgaande bekendmaking.

* Als uiterste indieningsdatum wordt 4 november 2025 om 10 uur vastgelegd.
Voorstel van beslissing
De gemeenteraad keurt de lastvoorwaarden, de gunningswijze en de raming goed.
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Financién

8. Meerjarenplan 2026-2031 van de kerkfabriecken ressorterend onder het centraal
kerkbestuur van Herent.

Feiten, context en argumentatie
De geraamde exploitatietoelagen:

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Maria 31.300.48 69.39500 70.170.80 74.82142 70.25696 43.64318
Hemelvaart € € € € € €
Srrgzuev;'-'e"e' 0€ 17.311,00 € 18.192,00 € 18.826,65€ 19.753,00 € 20.702,00 €
Sint-Michiel 0 € 49.516.09 € 43.550,90 € 49.462.90 € 51.008,90 € 50.934,90 €

Er werd niet voldaan aan de vormvereisten, namelijk het meerjarenplan werd vooraf niet
besproken met het bestuur.

Voorstel van beslissing
De gemeenteraad keurt het meerjarenplan 2026-2031 van de kerkfabrieken niet goed.
9. Opvolgingsrapportering meerjarenplan 2020-2025: 1ste Semester - 2025
Voorstel van beslissing
De gemeenteraad neemt kennis van de opvolgingsrapportering van het eerste semester 2025.
10. MJP 2020-2025 - kredietverschuiving
Feiten, context en argumentatie

* Bij het oude reglement voor infrastructuursubsidies werd ongeveer 30% van het
budget verdeeld op basis van materiaalkosten.

* Hetis dan ook wenselijk om 30% van het voorziene budget over te hevelen naar
werkingssubsidies zodat de jeugdverenigingen maximaal kunnen genieten van de
voorziene subsidiemiddelen.

* De jeugdraad adviseerde hierover positief op 22 juli 2025.
* De werkingskredieten voor 2025 werden vastgesteld op 2 juli 2024
* In 2025 is geen aanpassing van het meerjarenplan voorzien

* De procedure kredietverschuivingen bepaalt dat een aanpassing van het krediet van
subsidies via een reglement met verdeelsleutel enkel via een aanpassing van het
meerjarenplan kan

* Positief advies van het MT (5 augustus 2025) om gezien de uitzonderlijke situatie de
kredieten te verschuiven mits uitdrukkelijke goedkeuring van de gemeenteraad

Voorstel van beslissing
De gemeenteraad keurt kredietverschuiving goed.

Leefmilieu & duurzaamheid

11. Aanwijzing provinciale ambtenaren voor het opleggen van gemeentelijke administratieve

geldboetes

Feiten, context en argumentatie

* Voor de verwerking van de GAS-overlast dossiers, doet de gemeente Herent beroep
op de provinciaal sanctionerend ambtenaar van de provincie Vlaams-Brabant.

* De provincie laat ons weten dat twee sanctionerend ambtenaren niet langer in dienst
zijn bij de provincie. Daarnaast is er één sanctionerend ambtenaar voor onbepaalde
tijd afwezig.

* Met het oog op de continuiteit van de dienstverlening werden er door de provincieraad
van Vlaams-Brabant d.d. 17 juni 2025 twee nieuwe sanctionerend ambtenaren
aangesteld, met name mevrouw Sabine Brijs en mevrouw Aurélie Van Meensel.
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Op vraag van de provincie Vlaams-Brabant worden wij als aangesloten gemeente
gevraagd om de nog niet aangestelde sanctionerend ambtenaren, bijkomend aan te
stellen.

Gelet op het positief advies van de Procureur des Konings te Leuven van 4 juni 2025
en de Procureur des Konings te Halle-Vilvoorde van 5 juni 2025 omtrent de aanstelling
van Sabine Brijs als sanctionerend ambtenaar.

Gelet op het positief advies van de Procureur des Konings te Leuven van 4 juni 2025
en de Procureur des Konings te Halle-Vilvoorde van 5 juni 2025 omtrent de aanstelling
van Aurélie Van Meensel als sanctionerend ambtenaar.

Gelet op het provincieraadsbesluit van Vlaams-Brabant van 17 juni 2025 waarbij
Sabine Brijs en Aurélie Van Meensel als provinciaal sanctionerend ambtenaren
worden aangesteld.

Overwegende dat de provincie een dienstverlenende opdracht heeft naar de
gemeenten toe en zij een ambtenaar ter beschikking kan stellen.

Overwegende dat Greet Van Eygen, Eline Parys, Veerle Dedobbeleer, Naomi
Cornelissen en Christel Deroost reeds als provinciaal sanctionerende ambtenaren
werden aangesteld.

Overwegende dat de procedure enige juridische kennis vereist enerzijds en anderzijds
een afwikkeling op provinciaal niveau een eenvormige en neutrale beoordeling
waarborgt.

Overwegende dat het wenselijk is een provinciaal ambtenaar te belasten met het
opleggen van de gemeentelijke administratieve geldboetes omdat enerzijds er in de
gemeente geen geschikte ambtenaar is en anderzijds dergelijk personeelslid meer
expertise kan ontwikkelen.

Voorstel van beslissing
De gemeenteraad wijst de ambtenaren belast met het opleggen van administratieve geldboetes

aan.

12. Principiéle goedkeuring van de voorwaarden voor de provinciale begeleiding van de

klimaatactie 'ontharden van oververharde gemeentewegen' en de kandidaatstelling van
Herent voor deze begeleiding

Feiten, context en argumentatie

Op 18 oktober 2019 ondertekende de gemeente Herent het Burgemeestersconvenant
2030 (CoM2030) waarbij ze zich engageerde tot een besparing van 40% op de CO2-
uitstoot in de gemeente tegen 2030 (referentiejaar 2011) en het verhogen van de
weerbaarheid van mens en leefomgeving voor de gevolgen van de
klimaatverandering.

De gemeente Herent maakte een klimaatactieplan (SECAP) op in het kader van het
CoM2030, dat goedgekeurd werd door de gemeenteraad dd. 6 juli 2021.

De gemeente Herent wil met lokale initiatieven en concrete acties uitvoering geven
aan dit klimaatactieplan.

Het provinciaal klimaatbeleidsplan 2040 stelt dat de provincie Vlaams-Brabant samen
met gemeenten, bedrijven, kennisinstellingen, middenveld en burgers wil evolueren
naar een klimaatneutraal en klimaatbestendig Vlaams-Brabant.

De provincie Vlaams-Brabant kan, na goedkeuring van de ingediende kandidaturen,
een tweejarige professionele begeleiding toekennen voor het ‘ontharden van
oververharde gemeentewegen’ aan de gemeente Herent mits akkoord met de
voorwaarden opgenomen in deze beslissing.

De begeleiding zal uitgevoerd worden door Breekijzer vzw, Trage Wegen vzw, Fallow
BV en RE-ST architectenvennootschap BV en houdt volgende onderdelen in:

o Luik 1 — opmaak onthardingsscan: onthardingskansen binnen de gemeente in
kaart brengen
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o Luik 2 — procesbegeleiding bij voorbereiding en uitvoering op het terrein van
één of twee cases per deelnemende gemeente (selectie cases, plan van
aanpak, visualiseren ontwerp, advies en begeleiding bij opmaak bestek,
offertes, meetstaat, eigenlijke ontharding, vorming en begeleiding). De
gemeente neemt hierbij zelf de uitvoering van de onthardingsprojecten op zich.

o Luik 3 — opmaak draaiboek voor de gemeenten met goede praktijken,
technische informatie en voorbeelden van terreinrealisaties

* Om in aanmerking te komen voor deze gratis begeleiding, legt het provinciebestuur
onderstaande voorwaarden op aan de gemeente Herent:

o een gegarandeerde uitvoering van 1 tot 2 onthardingen van gemeentewegen:
§ binnen een termijn van 24 maanden vanaf de start van de begeleiding
voor de gemeente Herent;
§ uit te voeren in eigen beheer (voorkeur) of in gedeeltelijke of volledige
uitbesteding (indien in eigen beheer niet kan);
§ de gemeente beschikt over of voorziet hiervoor de nodige budgetten;
o beschikken over een door de gemeenteraad goedgekeurd klimaatactieplan
(SECAP);
o beschikken over een door de gemeenteraad goedgekeurd hemelwaterplan
(HWDP).

* Bij niet naleving van deze voorwaarden, zal het provinciebestuur bij de gemeente
Herent overgaan tot terugvordering van de kosten verbonden aan deze
projectbegeleiding.

Voorstel van beslissing

De gemeente Herent bevestigt, in geval van goedkeuring van haar kandidatuur door de
provincie Vlaams-Brabant, haar principieel engagement en volle medewerking aan de
uitvoering van het aan de gemeente toegekende klimaatproject ‘ontharden van oververharde
gemeentewegen’ en voorziet hiervoor de nodige personele middelen.

Personeel

13. Toetreding tot de raamovereenkomst van Poolstok voor het uitvoeren van opdrachten rond
uitzendarbeid en het rekruteren en selecteren van kandidaten voor tijdelijke opdrachten.

Feiten, context en argumentatie

* Op de gemeenteraad van 21 december 2021 werd een kader vastgesteld met
voorwaarden en bepalingen waarbinnen het lokaal bestuur een beroep kan doen op
uitzendarbeid.

* De gemeente Herent is vennoot bij Poolstok, wat inhoudt dat er gebruikgemaakt kan
worden van hun diensten zonder zelf een overheidsopdracht uit te schrijven.

* Poolstok heeft recent een nieuwe raamovereenkomst met nummer PLSTK-2024/4-
FLEX gesloten voor het uitvoeren van opdrachten rond uitzendarbeid en het rekruteren
en selecteren van kandidaten voor tijdelijke opdrachten.

* Binnen deze raamovereenkomst werd het deel 'master vendor' gegund aan:
o Start People nv (0456.512.385), Frankrijklei 101 te 2000 Antwerpen.
* Voor dit deel werd een wachtkamerconstructie opgezet met:

o Randstad Belgium nv (0402.725.291), Keizerkarellaan 586 bus 8 te 1082
Brussel.

* Binnen deze raamovereenkomst werd het deel 'vendors' gegund aan:

o Accent Jobs For People nv (0455.069.956), Beversesteenweg 576 te 8800
Roeselare;

o Randstad Belgium nv (0402.725.291), Keizerkarellaan 586 bus 8 te 1082
Brussel;
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o X-Care bv (0533.984.109), Sluisweg 1 bus 12 te 9000 gent;

o Agilitas Group nv (0478.971.449), Stationsstraat 120 te 2800 Mechelen.
* Voor dit deel werd een wachtkamerconstructie opgezet met:

o Actief Interim nv (0433.344.035), Bosstraat 67/2 te 3560 Lummen;

o AIB nv (0867.323.421), Wolvenstraat 23 te 8500 Kortrijk.

* De master is de eindverantwoordelijke voor de opdracht en beheert alle uitzendvragen
en de samenwerking met andere uitzendkantoren.

* Om een efficiénte werking te garanderen en de zoekcapaciteit te maximaliseren, werd
een duidelijke verdeelsleutel opgenomen. Alle payroll-opdrachten en jobstudenten
worden automatisch toegewezen aan de master. Alle andere uitzendvragen worden
automatisch uitgezet naar het netwerk van vendoren. Dit verhoogt de kans op een
snelle en succesvolle invulling van aanvragen en biedt de klant toegang tot een breed
netwerk van kandidaten.

* Om de continuiteit van de dienstverlening te garanderen, dringt de noodzaak zich op
om voor bepaalde diensten gebruik te maken van het systeem van uitzendarbeid en
daarvoor in te stappen in deze raamovereenkomst van Poolstok.

Voorstel van beslissing

De gemeenteraad keurt de toetreding tot de raamovereenkomst goed.

14. Fietsleasing@Herent - Policy

Feiten, context en argumentatie

In 2024 zijn we gestart met de opzet van fietsleasing in Herent. Het principe van omzetting van
de eindejaarstoelage op vraag van het personeelslid in een theoretisch budget waarmee het
personeelslid voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit kan kiezen, is eerder al vastgelegd
in de rechtspositieregeling onder artikel 179bis (besluit van de gemeenteraad van 17 februari
2025 over de vaststelling van de rechtspositieregeling).

Begin 2025 is beslist om te werken via de aankoopcentrale van CREAT, wat ons trouwens een
aantal extra voordelen oplevert:

* geen administratieve kosten van 020 bij stopzetting of overname fiets;
* lagere kost integratie Cipal/Schaubroeck met 020.

De gunning om de fietsleasing te organiseren via de aankoopcentrale CREAT is goedgekeurd
in de gemeenteraad van 14 januari 2025. Er geldt voor het onderhavige besluit dan ook geen
verdere visumplicht.
Ondertussen is het platform van o020 opgezet, is de integrate met LIMA (ons
loonverwerkingspakket) via Cipal/Schaubroeck gerealiseerd (MyHR), en ook de integratie
tussen dit systeem en 020 (via Payflip).
Op 30 september organiseren we een infosessie over de fietsleasing bij Herent, gevolgd door
een testevenement. O20 voorziet een aantal elektrische fietsen die ter plaatse (parking
gemeentehuis) kunnen getest worden. Bijgevoegd ook het politiebesluit dd. 22/7/2025 hiervoor.
De kost voor de integratie met het loonpakket van Cipal/Schaubroeck wordt geraamd op 3.000
euro per jaar (€7,46/maand/werknemer).
Het ontwerp van policy die het kader biedt voor deze fietsleasing is voorgelegd aan het MT van
24/6/2025 en 05/08/2025. Het MT adviseert gunstig. Het ontwerp van policy is als bijlage terug
te vinden. De policy is eveneens voorgelegd aan de vakbonden met protocol voor akkoord:

« Dd. 13/08/2025 (ACV): mits aanpassingen en aandachtspunten.

» Dd. 18/08/2025 (ACOD): sluiten zich aan bij de aanpassingen en aandachtspunten
van het ACV.

* Geen reactie van VSOA-LRB.

De policy is op basis van de feedback van de vakbonden op drie punten aangepast; in twee
gevallen omdat er een wettelijke basis was en in een geval omwille van de menselijkheid (niet-
overname bij overlijden):
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* Art. 6 — Bestelprocedure

o OUD: "§2. Het personeelslid ontvangt nadien het voorstel tot akkoord en kan
de fietspolicy raadplegen in myoZ2o Biker. In dit voorstel tot akkoord wordt
bovendien omschreven hoe men het vastgestelde budget in rekening zal
brengen bij het personeelslid. Vervolgens ondertekent het personeelslid de
bijlage aan de arbeidsovereenkomst."

o NIEUW: "§2. Het personeelslid ontvangt nadien het voorstel tot akkoord en kan
de fietspolicy raadplegen in myoZ2o Biker. In dit voorstel tot akkoord wordt
bovendien omschreven hoe men het vastgestelde budget in rekening zal
brengen bij het personeelslid. Vervolgens ondertekent het contractuele
personeelslid de bijlage aan de arbeidsovereenkomst. Het statutaire
personeelslid ondertekent de overeenkomst over afstand van de
eindejaarstoelage ten voordele van een theoretisch budget in het kader van
fietslease@Herent."

* Art. 7.3 - Naleving van de wegcode

o OUD: "§2. Als de bekeuring niet betaald wordt, verklaart het personeelslid zich
er mee akkoord dat de werkgever het recht heeft om de bekeuring en
eventuele administratieve kosten die voor rekening van het personeelslid
betaald werden, terug te vorderen op het loon van het personeelslid. Dat
gebeurt als voorschot op loon, overeenkomstig artikel 23 van de
Loonbeschermingswet."

o NIEUW: "§2. Indien er kosten zijn voor laattijdige betalingen die door de
leasemaatschappij worden doorgerekend aan de werkgever, zullen deze aan
het personeelslid worden doorgerekend."

* Art. 9.3.2 — Het personeelslid wenst de leasefiets NIET over te nemen.

o OUD: "§5. Bij overlijden van het personeelslid zal het fietsleasecontract
automatisch eindigen. Erfgenamen kunnen kiezen:

§ teruggave fiets aan de fietsleasemaatschappij (met
verbrekingsvergoeding van zes maanden;

§ overname van de fiets.

o NIEUW: "§5. Bij overlijlden van het personeelslid zal het fietsleasecontract
automatisch eindigen. Erfgenamen kunnen kiezen:

§ teruggave fiets aan de fietsleasemaatschappij (met
verbrekingsvergoeding van zes maanden, die het bestuur in dit
specifieke geval evenwel ten laste neemt en niet doorrekent);

§ overname van de fiets."
De aanpassingen zijn in geel gemarkeerd in de bijgevoegde policy.
Voorstel van beslissing

De gemeenteraad stelt de policy als kader voor de organisatie van fietsleasing bij het lokaal
bestuur Herent vast.

15. Toetreding tot de raamovereenkomst van Poolstok voor het verlenen van diensten inzake
organisatieontwikkeling en -beheersing.

Feiten, context en argumentatie

* De gemeente Herent is vennoot bij Poolstok, wat inhoudt dat er gebruikgemaakt kan
worden van hun diensten zonder zelf een overheidsopdracht uit te schrijven.

* Poolstok heeft recent een nieuwe raamovereenkomst met nummer PLSTK-2024/3-O0
gesloten voor het uitvoeren van opdrachten rond uitzendarbeid en het rekruteren en
selecteren van kandidaten voor tijdelijke opdrachten.

» De raamovereenkomst werd opgedeeld in volgende percelen:
o Perceel 1: Strategie- en managementadvies dat werd gegund aan:
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Ernst & Young Advisory Services bv;

BDO Advisory;

Probis bv;

Deloitte Consulting & Advisory bv;

Mdbius Business Redesign nv;

Roland Berger nv;

Mondea;

Ginkgo Consulting bv;

o Perceel 2: (Strategische) personeelsplanning dat werd gegund aan:
§ Déhora Consultancy Group bv;

o Perceel 3: Financieel management dat werd gegund aan:
§ Ernst & Young Taks Consultants bv;
§ TriFinance Belgium nv;

o Perceel 4: Digitalisering en datatransparantie dat werd gegund aan:
§ Delaware Consulting cv;
§ PwC Enterprise Advisory bv;
§ AEny;

o Perceel 5: Ethische bedrijfsvoering & integriteit dat werd gegund aan:
§ Grant Thornton Advisory bv;

o Perceel 6: Stakeholdermanagement, participatie & strategische communicatie
dat werd gegund aan:

§ Common Ground bv;
§ The Middle Men byv;
§ Createlli nv;
o Peercel 7: Research-based beleid dat werd gegund aan:
§ IDEA Strategische Economische Consulting nv;
o Perceel 8: Staffing van expertprofielen dat werd gegund aan:
§ Herd by;
§ Public Vlaanderen byv;
§ Servantes by;

* Om de continuiteit van de dienstverlening te garanderen, dringt de noodzaak zich op
om voor bepaalde diensten gebruik te maken van de diensten inzake
organisatieontwikkeling en -beheersing en daarvoor in te stappen in deze
raamovereenkomst van Poolstok.

Voorstel van beslissing
De gemeenteraad keurt de toetreding tot de raamovereenkomst goed.

w W W W W W W W

Sport

16. Uitbreiding sportcentrum 'Bart Swings' met zwembad en sportzaal - Goedkeuring
aanpassing lastvoorwaarden voor BAFO
Feiten, context en argumentatie
* |n 2022 maakt Artabel bv, Aarschotsesteenweg 225 te 3012 Leuven een
haalbaarheidsstudie op voor uitbreiding van het sportcentrum 'Bart Swings' met een
zwembad en gevechtssportzaal.
* In de haalbaarheidsstudie werd geadviseerd te opteren voor een ontwerp-en

bouwformule inclusief technisch onderhoud van de installaties op middellange termijn
(design - build - maintain). Gelet op de omvang en complexiteit van de opdracht is het
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wenselijk dat de gemeente zich juridisch laat begeleiden voor opmaak van alle
contractuele documenten.

Op 4 december 2023 stelde afdeling infrastructuur daarom advocatenkantoor De
Keuster bv, Handelslei 60 te 2980 Zoersel aan om het volledige traject juridisch te
begeleiden.

Als plaatsingsprocedure wordt een mededingingsprocedure met onderhandeling
verkozen. Eerst gebeurt er dan een selectiefase om kandidaten op te roepen. In
tweede fase mag een selectie van inschrijvers een ontwerp en offerte indienen wat de
basis vormt voor verdere onderhandelingen. Met de kandidaat met de beste prijs /
kwaliteitsverhouding wordt in een laatste fase een DBM-contract onderhandelt.

De keuze van deze procedure wordt gemotiveerd als volgt:

o Het zwembad en de sportzaal moeten op maat ontworpen worden volgens de
specificaties van de haalbaarheidsstudie, het prestatiebestek (in opmaak) en
ingepast worden op de site van sportcentrum 'Bart Swings'. Hiervoor bestaat
geen onmiddellijk beschikbare oplossing zodat voldaan is aan artikel 38, §1, 1°
a) van de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten.

o Elke kandidaat moet een ontwerpoplossing toevoegen in zijn offerte. Deze
oplossing moet door de inschrijvers worden uitgewerkt en dit ontwerp zal nader
besproken worden tijdens de onderhandelingen. Er is voldaan aan artikel 38
§1, 1° b) van de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten.

o De gemeente wenst het ganse codrdinatierisico van het ontwerp, bouw en
technische onderhoud over te dragen aan de weerhouden inschrijver. Om die
reden betreft het een complexe opdracht en is het aangewezen te
onderhandelen. Het kan niet uitgesloten worden dat beperkte aanpassingen
aan het ontwerp noodzakelijk die de prijs beinvioeden. Er is voldaan aan
artikel 38, §1, 1° ¢) van de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten.

o Tot slot kan algemeen gesteld worden dat voor een ontwerp-en bouwformule
onderhandelingen noodzakelijk zijn. Het ontwerp van de voorkeursbieder zal
immers beperkt moeten worden bijgestuurd om maximaal te kunnen voldoen
aan de eisen van de aanbesteder. Eris geen exhaustieve meetstaat maar
slechts haalbaarheidsstudie en een bestek met prestaties.

De selectieleidraad werd goedgekeurd op de gemeenteraad van 30 januari 2024.

De oproep werd Europees gepubliceerd. Op 16 april 2024 werd de oproep
afgesloten. 2 ontwikkelaars stelden zich kandidaat. Beiden werden geselecteerd om
een offerte in te dienen.

In het kader van deze opdracht werd een bestek met nr. 2024/1125 opgesteld door de
administratie en de juridische trajectbegeleider, omvattende een gunningsleidraad en
programma van eisen.

Op de gemeenteraad van 2 juli 2024 werden deze documenten goedgekeurd voor
terbeschikkingstelling aan de geselecteerde kandidaten.

De limietdatum voor het indienen van de offertes was 20 november 2024 om 11.00
uur.

Er werd 1 offerte ontvangen.
De inschrijver presenteerde zijn voorstel in januari 2025.

Erna beoordeelde de interne werkgroep de offerte inhoudelijk en formuleerde vragen /
opmerkingen.

Er volgden 2 vragenrondes met de inschrijver gevolgd door enkele plaatsbezoeken om
de voorstellen verder te beoordelen.

Ondertussen werd apart met de onderhoudsfirma onderhandeld over een
gedetailleerde demarcatielijst en verdere contractdetails.

Alle info werd verwerkt in een aangepast programma van eisen.
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» Dit opdrachtdocument ligt nu ter goedkeuring zodat een BAFO kan uitgestuurd worden
om een finale offerte te ontvangen.

Voorstel van beslissing
Het aangepaste programma wordt goedgekeurd.

Wonen

17. Principiéle goedkeuring subsidieaanvraag lokaal woonbeleid 1GS-cluster Wonen aan de
Dijle West

Feiten, context en argumentatie

* Op 17 maart 2025 nam het college van burgemeester en schepenen de principiéle
beslissing tot verlenging van de deelname aan een intergemeentelijke samenwerking
inzake wonen met IGO en de opmaak van een nieuwe subsidieaanvraag door IGO. [

* Het college van burgemeester en schepenen besliste om deel uit te maken van de
intergemeentelijke cluster Wonen aan de Dijle West met de gemeenten Haacht,
Herent, Boortmeerbeek, Keerbergen en Kortenberg voor samenwerking inzake wonen
voor de periode 2026-2031.10

* De Vlaamse regering wil de gemeenten met een Vlaamse subsidie ondersteunen in
hun regisseursrol en hen stimuleren om intergemeentelijk samen te werken. Dit met
het oog op de realisatie van de drie Vlaamse beleidsprioriteiten voor het lokaal
woonbeleid:[ 1]

o De gemeente zorgt voor een divers en betaalbaar woonaanbod afhankelijk van
de woonnoden.[ [

o De gemeente werkt aan de kwaliteit van het woningpatrimonium en de
woonomgeving.[][]

o De gemeente informeert, adviseert en begeleidt inwoners met vragen over
wonen. ][]

* Het activiteitenpakket van het project bevat minstens de basisinitiatieven vermeld in
het BVR van 14 maart 2025 voor de realisatie van de Vlaamse beleidsprioriteiten. Die
basisinitiatieven moeten in elke deelnemende gemeente van het werkingsgebied
uitgevoerd worden.[ ][]

* De deelnemende gemeenten kunnen desgewenst ook een aantal eigen initiatieven
uitvoeren en daar een aanvullende subsidie voor bekomen.[[]

* De gemeenten moeten bij de uitvoering van het project voor elk van de drie Vlaamse
beleidsprioriteiten voor het lokaal woonbeleid bijzondere aandacht besteden aan de
meest woonbehoeftige gezinnen/alleenstaanden en aan transversale/bovenlokale
thema's die raakpunten hebben met wonen.J[

* Een stuurgroep begeleidt en ondersteunt het project. In de stuurgroep wordt elke
deelnemende gemeente vertegenwoordigd door een gemeenteraadslid of een lid van
het college van burgemeester en schepenen.10

* IGO div voldoet als dienstverlenende vereniging aan de bepalingen vermeld in deel 3,
titel 3, van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur. IGO div kan
bijgevolg optreden als initiatiefnemer voor het project.(1[

* De subsidieaanvraag moet uiterlijk 30 september 2025 ingediend zijn bij Wonen in
Vlaanderen. De minister van Wonen beslist over de aanvragen. (!

* Een deelname aan een intergemeentelijke samenwerking geeft een schaalvergroting
en bundelt expertise die 1 gemeente apart niet kan bieden. De nieuwe cluster van 5
gemeenten geeft op dat vlak meer voordeel dan de huidige cluster van 3
gemeenten.[]

* De ondersteuning van Wonen in Vlaanderen, zowel inhoudelijk als financieel, is een
meerwaarde voor het opnemen van de regierol in het woonbeleid van de
gemeente.[][]
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* De gemeente is tevreden over de huidige samenwerking met en aangeboden
dienstverlening van IGO div en wenst deze verder te zetten.[]

* Het voorliggende subsidiedossier bevat volgende financiéle middelen en
personeelsinzet: 10

VTE geheel woonproject!( 5,34

VTE per functiel Projectcodrdinatie: 1,00
Beleidsondersteuning: 0,150
Medewerkers: 4,19

VTE inzet gemeente Herent Projectcodrdinatie: 0,200
Beleidsondersteuning: 0,030
Woonenergieconsulent: 0,200
Leegstandsbeheerder: 0,100
Woningcontroleur: 0,48
Totaal: 1,010

Subsidie Wonen Vlaanderen Herent € 36.389

Bijdrage Energiehuis Herent € 6.874

Totale restkost gemeente Herent € 53.480,59

* Afhankelijk van de inzet van de medewerkers (anciénniteit) kan de restkost voor de
gemeente hoger of lager uitvallen.[J IGO communiceert hierover op moment dat
concreet geweten is wie in welke gemeente welke rol zal opnemen in het IGS-
verhaal.[1[1[]

* IGO communiceert jaarlijks na opmaak van haar begroting een eventuele
kostenverhoging voor het volgend kalenderjaar. Deze bedraagt maximaal 4% van de
basisprijs en wordt gecumuleerd met eventuele eerdere kostenverhogingen.(

» Zolang IGO div kan genieten van de erkenning als kostendelende vereniging en de
gemeente vennoot blijft van IGO div, is er geen BTW verschuldigd op de vermelde
bedragen.( 1]

* De financiering van de dienstverlening gebeurt met toepassing van Besluit 2012/21/EU
van de Europese Commissie van 20 december 2011 betreffende de toepassing van
artikel 106, lid 2, van het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie op
staatssteun in de vorm van compensatie voor de openbare dienst, verleend aan
bepaalde met het beheer van diensten van algemeen economisch belang belaste
ondernemingen, Publicatieblad van de EU, 11 januari 2012, L7/3.[]

Voorstel van beslissing

Artikel 1. 1IGO div treedt op als initiatiefnemer voor het project en wordt aangeduid als
projectuitvoerder en codrdinator.[ 1]

Artikel 2. De voorgelegde subsidieaanvraag wordt inhoudelijk en financieel principieel
goedgekeurd op voorwaarde dat de nodige budgetten worden voorzien in het in opmaak zijnde
meerjarenplan 2026-2031.

Artikel 3. De gemeente is principieel bereid om de extra kost, die het wegvallen van de subsidie
door de provincie Vlaams-Brabant met zich meebrengt, te dragen op voorwaarde dat de nodige
budgetten worden voorzien in het in opmaak zijnde meerjarenplan 2026-2031. De totale
restkost voor de gemeente bedraagt 53.480,59 euro per jaar.[| Afhankelijk van de inzet van de
medewerkers (anciénniteit) kan de restkost voor de gemeente hoger of lager uitvallen.[] Het
akkoord met de subsidieaanvraag impliceert een akkoord met de inhoud van het BVR Lokaal
Woonbeleid van 14 maart 2025 en een engagement tot het naleven en uitvoeren van de
bepalingen ervan.10
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Artikel 4. Katelijne Suetens (schepen van wonen) en Matthias Stevens (afdelingshoofd
Omgeving) worden voorgedragen als lid van de stuurgroep. Pieter Taccoen wordt
voorgedragen als plaatsvervangend lid van de stuurgroep.

Artikel 5. De intergemeentelijke vereniging Wonen aan de Dijle Zuid wordt in de eerste jaarhelft
van 2026 ontbonden. De ontbinding is een feit van zodra de volledige afrekening voor het
werkingsjaar 2025 werd afgerond. (][]

Artikel 6. De gemeenteraad keurt de bijhorende samenwerkingsovereenkomst (bijlage 1) goed.
Artikel 7. Het college van burgemeester en schepenen wordt belast met de verdere uitwerking

van dit dossier en de goedkeuring van het aanvraagformulier van “een subsidie voor een
intergemeentelijk project ter ondersteuning van het lokaal woonbeleid 2026-2031 (IGS 5.0)”.

Artikel 8. Een afschrift van dit besluit wordt aan IGO div overgemaakt in functie van het tijdig
kunnen indienen van de bewijsstukken bij het Agentschap Wonen in Vlaanderen.[1(1[]

Onderwijs & Buitenschoolse opvang en activiteiten

18. Aanpassing huishoudelijk reglement Hib-Hop

Feiten, context en argumentatie

De jaarrekening 2024 van Hib-Hop leverde volgende cijfers op:
« totaal kosten: 1.088.241,14 euro

» totaal opbrengsten: ouderbijdragen 377.076,31 euro + diverse inkomsten (0.a.
subsidies) 223.726,77 euro. Het aandeel van de gemeente in de opbrengsten is
473.004,80 euro.

IGO streeft ernaar om de financiering 50/50 evenwichtig te houden tussen ouderbijdragen en
gemeente.

Na overleg met Hib-Hop worden deze aanpassingen in de ouderbijdragen voor het schooljaar
2025-2026 voorgesteld:

* gewoonlijke indexatie van de tarieven, gebaseerd op de consumptie index van april en
zoals bepaald in het huishoudelijk reglement van Hib-Hop : per begonnen halfuur 1,67
euro (was 1,63 in het huidige schooljaar). Hiermee is de ouderbijdrage gelijk aan het
maximum bedrag toegestaan door Agentschap Opgroeien tot 31/12/2025. Zie bijlage
voor alle bijdragen. Deze jaarlijkse indexatie is een bevoegdheid van het college en
werd eind juni 2025 goedgekeurd.

Naast deze indexering worden volgende aanpassingen gedaan aan het huishoudelijk
reglement:

» versoepeling van de voorwaarden voor kosteloze annulatie voor schoolvrije dagen en
vakanties (mogelijk tot de afsluiting van de digitale inschrijvingen);

* vereenvoudiging van de voorwaarden voor de toekenning van het sociaal tarief (enkel
op basis van een attest van verhoogde tegemoetkoming en geen aanslagbiljet en
bewijs van gezinssamenstelling meer). Toekennen van een sociaal tarief en de
modaliteiten er van vaststellen, is een bevoegdheid van de gemeenteraad.

Daarnaast zijn er in deze versie, voor schooljaar 2025-2026, nog een aantal tekstaanpassingen
gedaan om een aantal punten duidelijker te verwoorden of in het kader van
toegankelijkheid/BOA. Deze aanpassingen veranderen op zich niets aan de werking van Hib-
Hop ten opzichte van het schooljaar 2024-2025.

Voorstel van beslissing

De gemeenteraad keurt de wijzigingen in het huishoudelijk reglement van Hib-Hop goed. De
aanpassingen betreffen :

* versoepeling van de voorwaarden voor kosteloze annulatie (titel 2.2.2 en titel 2.2.3);
* vereenvoudiging van de aanvraag tot toekenning van het sociaal tarief (titel 3.4).

19. Gemeenteliike  Basisschool Toverveld- schooljaar 2025-2026: Aanpassing
schoolreglement
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Feiten, context en argumentatie

* Een schoolbestuur moet voor elk van zijn basisscholen een schoolreglement opstellen
dat de betrekkingen tussen het schoolbestuur en de ouders en de leerlingen regelt;

* Het schoolreglement als dusdanig bevat in principe enkel wat decretaal wordt
opgelegd;

* Andere, eerder specifieke afspraken worden door het college van burgemeester en
schepenen, na overleg in de schoolraad, opgenomen in de infobrochure;

* Het schoolreglement gewoon basisonderwijs en de infobrochure worden bij elke
inschrijving van een leerling en nadien bij elke wijziging, ter beschikking gesteld (op
papier of via een elektronische drager) aan de ouders, die ondertekenen voor
akkoord;

* Het huidige schoolreglement gewoon basisonderwijs (inclusief de infobrochure) dat
goedgekeurd werd op 24/06/2024 is aan actualisatie toe wegens nieuwe of gewijzigde
regelgeving en de noodzaak om sommige artikelen te verduidelijken en/of te verfijnen
(gewijzigde contactgegevens e.d.m.);

» Een wijziging van het schoolreglement kan ten vroegste uitwerking hebben in het
daaropvolgende schooljaar, tenzij die wijziging het rechtstreekse gevolg is van nieuwe
regelgeving;

* Het model schoolreglement van de Onderwijsvereniging van de Steden en Gemeenten
dient als basis voor het schoolreglement gewoon basisonderwijs;

Voorstel van beslissing

Het bestaande schoolreglement gewoon basisonderwijs, zoals vastgesteld op 24 juni 2024,
wordt opgeheven.

Het nieuwe schoolreglement wordt vastgesteld en treedt in werking vanaf schooljaar 2025-
2026.

Wegen- en waterwerken

20. Gemeentelijk reglement voor het toekennen van een subsidie voor werken die de kelder
beschermen tegen insijpelend grondwater

Feiten, context en argumentatie

* De gemeente ontvangt regelmatig meldingen van inwoners over insijpelend
grondwater in de kelder. De gemeente wil deze getroffen inwoners zoveel mogelijk
ondersteunen bij ingrepen die de kelders beschermen tegen insijpelend grondwater.

* Deze ondersteuning kan gebeuren door een subsidie toe te kennen voor werken die
de kelders beschermen tegen insijpelend grondwater.

* De grondwaterspiegel bevindt zich op meerdere plaatsen in de gemeente kort onder
het maaiveld.

* Het gaat voornamelijk om kelders die in het verleden werden vergund en gebouwd.
» Er wordt een subsidieaanvraagformulier opgemaakt.

* Het subsidiebedrag is afhankelijk van de inkomensgrenzen zoals bepaald in het
reglement.

Voorstel van beslissing

Goedkeuring van een nieuw subsidiereglement voor het toekennen van een subsidie voor
werken die de kelders van bestaande gebouwen beschermen tegen insijpelend grondwater,
binnen de perken van de daartoe in het meerjarenplan van de gemeente voorziene ramingen
en in overeenstemming met de beleidsopties van de gemeenteraad.

Mondelinge vragen

1.  Varia - mondelinge vragen van raadsleden
Feiten, context en argumentatie
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« Artikel 11 van het huishoudelijk reglement bepaalt dat de raadsleden het recht hebben
om mondelinge en schriftelijke vragen te stellen aan de voorzitter en de leden van het
college.

* Na afhandeling van de agenda en vé6r het sluiten van de openbare vergadering van
de raad kunnen de raadsleden mondelinge vragen stellen over gemeentelijke
aangelegenheden, die niet op de agenda van de raad staan. Op deze mondelinge
vragen wordt ten laatste tijdens de volgende zitting geantwoord.

» Daar de mondelinge vragen deel uitmaken van het zittingsverslag, vormen deze
voortaan een onderdeel van de audio-opname.

Herent, op 29 augustus 2025

Katrien Putzeys Kenneth Vyncke

algemeen directeur voorzitter
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