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Bijeenroeping van de raad voor maatschappelijk welzijn van 23 juni
2026

De voorzitter van de raad heeft de eer u uit te nodigen tot het bijwonen van de zitting van de
raad voor maatschappelijk welzijn op 23 juni 2026 om 19.30 uur in De Kouter - Het Huis van
de Gemeente, zaal Haagbeuk, Spoorwegstraat 6, 3020 Herent met volgende agenda:

Openbaar

Notulen

1.  Notulen en audiozittingsverslag van de vergadering van de raad van maatschappelijk
welzijn van 26 mei 2026 - goedkeuring en kennisneming

Feiten, context en argumentatie

* De notulen van de vergadering van de raad voor maatschappelijk welzijn worden
onder de verantwoordelijkheid van de algemeen directeur opgesteld.

» Elk raadslid heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te maken over de
redactie van de notulen van de vorige vergadering. Als die opmerkingen door de raad
voor maatschappelijk welzijn worden aangenomen, worden de notulen in die zin
aangepast. Als er geen opmerkingen worden gemaakt over de notulen van de vorige
vergadering, worden de notulen als goedgekeurd beschouwd en worden ze
ondertekend door de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en door de
algemeen directeur.

* Een audio- of audiovisuele opname levert integraal het bewijs van hetgeen op de
zitting werd gezegd en beslist. Een handtekening van de voorzitter van de raad en de
algemeen directeur is niet vereist. De raad moet de audio- of audiovisuele opname
evenmin goedkeuren.

Voorstel van beslissing

Notulen en audiozittingsverslag van de vergadering van de raad van maatschappelijk welzijn -
goedkeuring en kennisneming.

Beleid & Organisatie

2. 1GO div - Uitnodiging algemene vergadering op 26 juni 2026
Feiten, context en argumentatie
* het lidmaatschap van de gemeente bij IGO div

* de uitnodiging van 12 mei 2026 voor de algemene vergadering van IGO div op 26 juni
2026

* Agenda:
1. Goedkeuring verslag Algemene Vergadering van 19/12/2025

2. Goedkeuring jaarverslag, jaarrekening en activiteitenverslag 1GO div 2025, inclusief kwijting
aan bestuurders en commissaris-revisor) (documenten 1a en 1b)

3. Goedkeuring rapportage kostendelende vereniging IGO div jaar 2025 (document 2)
4. Varia
Voorstel van beslissing

De raad voor maatschappelijk welzijn hecht goedkeuring aan de agenda van de algemene
vergadering van IGO van 26 juni 2026.
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3. Het Vlaamse Woonanker - uitnodiging gewone Algemene Vergadering 27 mei 2026 -
bekrachtiging
Feiten, context en argumentatie
* Door de Vlaamse hervorming van de woonmaatschappijen en de herverdeling van het
patrimonium is de gemeente automatisch aandeelhouder geworden van Het Vlaamse
Woonanker.

* Een uittreding is mogelijk op verzoek, mits tijdige administratieve verwerking en met
inwerkingtreding vanaf 1 juli 2026.

* De gemeente dient aanwezig te zijn op de algemene en buitengewone algemene
vergadering.
* de uitnodiging van 11 mei 2026 voor de algemene vergadering op 27 mei 2026
* agenda
. bekrachtiging goedkeuring verslag vorige vergadering 19 juni 2025
. toelichting bij de jaarrekening per 31.12.2025 door de commissaris-revisor
. goedkeuring van de jaarrekening per 31.12.2025
. goedkeuring aanwending van het resultaat
. kwijting aan de bestuurders en de commissaris-revisor voor het boekjaar 2025
. activiteitenverslag 2025 van het bestuursorgaan ter informatie
. statutaire benoeming bestuurder
. rondvraag
Voorstel van beslissing
De raad voor maatschappelijk welzijn bekrachtigt het besluit van het vast bureau van 26 mei
2026 tot goedkeuring van alle agendapunten van de algemene vergadering van Het Vlaamse
Woonanker van 27 mei 2026.
4. Het Vlaamse Woonanker - uitnodiging Buitengewone Algemene Vergadering 18 juni 2026
- bekrachtiging
Feiten, context en argumentatie
* Door de Vlaamse hervorming van de woonmaatschappijen en de herverdeling van het
patrimonium is de gemeente automatisch aandeelhouder geworden van Het Vlaamse
Woonanker.
* Een uittreding is mogelijk op verzoek, mits tijdige administratieve verwerking en met
inwerkingtreding vanaf 1 juli 2026.
* De gemeente dient aanwezig te zijn op de algemene en buitengewone algemene
vergadering.
* de uitnodiging van 13 mei 2026 voor de buitengewone algemene vergadering op 18
juni 2026
Voorstel van beslissing
De raad voor maatschappelijk welzijn bekrachtigt het besluit van het vast bureau van 1 juni
2026 tot goedkeuring van alle agendapunten van de buitengewone algemene vergadering van
Het Vlaamse Woonanker van 18 juni 2026.
5. Woonmaatschappij Providentia bv - uithodiging buitengewone algemene vergadering 18
juni 2026 - bekrachtiging

Feiten, context en argumentatie

* De algemene vergadering vindt plaats op donderdag 18 juni 2026 om 11:00 uur te
Asse

* Programma:
10.00u - 11.00u: ontvangst en registratie
11.00u - 11.30u: 2 buitengewone algemene vergaderingen van Providentia
- BAV stap 1: partiéle splitsing van Providentia naar Het Vlaamse Woonanker
- BAV stap 2: partiéle splitsing van Providentia naar Woontrots

ONO PR WN =
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Voorstel van beslissing

De raad voor maatschappelijk welzijn bekrachtigt het besluit van het vast bureau van 1 juni
2026 tot goedkeuring van alle agendapunten van de buitengewone algemene vergadering van
Providentia van 18 juni 2026.

6. Rapportering over de organisatiebeheersing 2025 (incl. klachtenrapportering) - vaststelling
Feiten, context en argumentatie
* Op basis van artikel 171, §1 DLB staat de algemeen directeur in voor het
organisatiebeheersingssysteem.

* Volgens artikel 219 DLB wordt het organisatiebeheersingssysteem vastgesteld door de
algemeen directeur, na overleg met het managementteam; de algemeen directeur
rapporteert aan het college van burgemeester en schepenen, de gemeenteraad, de raad
voor maatschappelijk welzijn en het vast bureau over de organisatiebeheersing. Die
rapportering gebeurt jaarlijks uiterlijk voor 30 juni van het daaropvolgende jaar.

* Het algemene kader van het organisatiebeheersingssysteem (OBS) van het lokaal
bestuur Herent bepaalt dat de algemeen directeur jaarlijks verslag uitbrengt aan de
politieke organen en wel tegen uiterlijk 30 juni, zoals wettelijk bepaald is. De rapportering
gaat over het afgelopen kalenderjaar.

*  Op 20 december 2022 hebben de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk
welzijn het (aangepaste) algemene kader van het organisatiebeheersingssysteem
(OBS) van het lokaal bestuur Herent, vermeld in artikel 219 DLB, goedgekeurd.

* Op 26 mei 2026 heeft het managementteam kennis genomen van het rapport
organisatiebeheersing 2025 en gunstig geadviseerd.

* Op 28 mei 2026 heeft de algemeen directeur de rapportering inzake
organisatiebeheersing 2025 vastgesteld.

Voorstel van beslissing

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de rapportering 2025 over
organisatiebeheersing.

7. Welzijnsvereniging audio: toetreding nieuwe leden - goedkeuring
Feiten, context en argumentatie
* Herentis sinds 10 mei 2022 lid van de welzijnsvereniging Audio.

* De vraag vanwege de stad Oudenaarde, OCMW Oudenaarde, de gemeente
Tessenderlo-Ham en OCMW Tessenderlo-Ham om toe te treden tot de vereniging
Audio.

* De groeistrategie goedgekeurd door de algemene vergadering Audio van 24 mei 2024.

* Het verzoek van de welzijnsvereniging Audio om de toetreding van de stad
Oudenaarde, OCMW Oudenaarde, de gemeente Tessenderlo-Ham en OCMW
Tessenderlo-Ham formeel goed te keuren.

8. Jaarverslag 2025 van welzijnsvereniging Audio - kennisgeving
Feiten, context en argumentatie

Conform artikel 490 paragraaf 2 van het decreet over het lokaal bestuur (DLB), bezorgen we
de jaarrekening, samen met de toelichting en een kopie van het desbetreffende besluit van de
algemene vergadering van Audio.

De raad kan binnen vijftig dagen na verzending zijn advies/opmerkingen ter kennis brengen van
de provinciegouverneur (toezichthoudende overheid).
Audio verzoekt hen desgevallend van de opmerkingen op de hoogte te brengen. Als de raad
geen advies verstuurd heeft aan de toezichthoudende overheid binnen een termijn van vijftig
dagen, wordt hij geacht een gunstig advies te hebben uitgebracht.

Het is uiteindelijk de gouverneur die de jaarrekening Audio goedkeurt, mits deze juist en volledig
is, en een waar en getrouw beeld geeft.

Voorstel van beslissing
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De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het jaarverslag 2025 van
welzijnsvereniging Audio.

Financién

9. Aanpassing 1 meerjarenplan 2026-2031 - OCMW - vaststelling
Feiten, context en argumentatie

Alle uitgaven en ontvangsten van het OCMW en de gemeente werden conform de BBC 2020
regelgeving opgenomen in één geconsolideerd meerjarenplan. De onderdelen van de
gemeente en OCMW moeten echter wel nog apart vastgesteld worden door respectievelijk de
gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn.

Voorstel van beslissing

De raad stelt het gedeelte OCMW van aanpassing 1 van het meerjarenplan 2026-2031 vast.
10. Reuvisietraject 2025 van het OFP Prolocus - goedkeuring gewijzigde documenten
Feiten, context en argumentatie

§ Het OFP PROLOCUS heeft in de eerste helft van 2025 een aantal sleuteldocumenten
herzien in het kader van haar revisietraject “passiva-zijde”, met name: het
financieringsplan en de beheersovereenkomst;

§ Het gaat voornamelijk om technisch-juridische aanpassingen, met als doel om de
teksten beter te laten aansluiten bij de praktijk;

§ Daarnaast werden ook een aantal inhoudelijke wijzigingen aangebracht, zoals
bijvoorbeeld in de beheersovereenkomst: de transparante beschrijving van de
aangepaste (goedkopere) kostenregeling; het inschrijven van een aantal
aansprakelijkheidsbeperkingen n.a.v. een wijziging van het Burgerlijk Wetboek, het
bepalen van een praktische regeling m.b.t. de verworven pensioenrechten van
aangeslotenen van een fusiebestuur dat haar pensioenverplichtingen niet langer
toevertrouwt aan het OFP Prolocus, enz.

§ In het financieringsplan werden o.a. volgende wijzigingen aangebracht: het vervangen
van een aantal niet-gebruikte RSZ-inningspercentages door andere RSZ-
inningspercentages die moeten toelaten om in de toekomst voor een aantal besturen
fijnmaziger te innen, de beschrijving van de praktische toepassing van de pre-
financiering bij fusies van besturen enz.

§ In het kader van het revisietraject werden ook een aantal technisch-juridische
wijzigingen aan het Kaderreglement Tweede Pensioenpijler Contractanten (hierna “het
Kaderreglement”) en aan het Bijzonder Reglement voorgesteld, hoofdzakelijk met als
doel om het beheer van het DC-Plan te vereenvoudigen;

§ Ook het Kaderreglement zelf bepaalde dat het begin 2025 door de sociale partners
moest geévalueerd worden, met mogelijks een bijsturing tot gevolg.

§ De voorgestelde wijzigingen aan het Kaderreglement werden besproken in het Comité
C1.

§ Bovenvermelde documenten werden goedgekeurd op de Raad van Bestuur van het
OFP Prolocus van 23 mei 2025, en bekrachtigd werden op de Algemene Vergadering
van 17 juni 2025.

§ Het Kaderreglement werd goedgekeurd in het Protocol van Akkoord van 12 november
2025 van het Comité C1.

§ In navolging van het bovenvermelde wordt aan het bestuur gevraagd om de
wijzigingen aan haar Bijzonder Reglement goed te keuren, en om in te stemmen met
de Bijlage bij de Toetredingsakte tot goedkeuring van de wijzigingen aan de
beheersovereenkomst en het financieringsplan.
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Voorstel van beslissing

Goedkeuring van de revisie van de basisdocumenten (beheersovereenkomst,
financieringsplan, Kaderreglement en Bijzonder Reglement) van OFP Prolocus.

Personeel

11. Aanpassing van het organogram - goedkeuring
Feiten, context en argumentatie

Het huidige organogram vertoont geen uniforme opbouw. Zo worden zowel grote als kleine
diensten naast elkaar geplaatst zonder duidelijke hiérarchische logica, en bevinden
leidinggevende functies zich op verschillende niveaus. Dit bemoeilijkt de leesbaarheid, de
interne sturing en de consistentie in de organisatie.
Om deze knelpunten te verhelpen, wordt voorgesteld om:

De sector Ruimte te herstructureren en op te splitsen in vier duidelijk afgebakende diensten:
o Bouw eninfra
o Technische diensten (buitendienst)
o Omgevingsvergunningen
o Omgevingsbeleid

Binnen de sector Ruimte wordt tevens de afdelingsstructuur afgeschaft. De vier nieuwe diensten
zullen rechtstreeks aangestuurd worden door de sectormanager Ruimte. Dit verkort de
beslissingslijnen, verhoogt de wendbaarheid en zorgt voor een duidelijkere
verantwoordelijkheidstoewijzing.

Deze opsplitsing creéert meer transparantie, zorgt voor een logischere clustering van taken en
maakt een meer eenduidige aansturing mogelijk.

Daarnaast maakt de centrale aankoopdienst momenteel deel uit van de dienst Facilitair Beheer.
Uit eerdere audits is echter expliciet aanbevolen om een onafhankelijke centrale aankoopdienst
op te richten, om de professionalisering, transparantie en efficiéntie van aankoopprocessen te
versterken. In dat kader wordt voorgesteld om de centrale aankoopdienst uit te kantelen uit
Facilitair Beheer en als aparte dienst te organiseren.

Op het vakbondsoverleg van 5 juni 2026 werd een protocol van akkoord over de aanpassing
van het organogram ondertekend.

Voorstel van beslissing

Goedkeuring van het aangepaste organorgram

12. Rechtspositieregeling jobstudenten, monitoren & flexijobbers - goedkeuring
Feiten, context en argumentatie

* Naar aanleiding van de goedgekeurde gecodrdineerde rechtspositieregeling gemeente
en OCMW van 10 maart 2026 en omwille van het feit dat de jobstudenten, monitoren
en flexi-jobbers hier niet in opgenomen zijn, dient er een rechtspositieregeling
opgemaakt te worden voor deze groepen.

* Om over de juridische correctheid te waken, werd voor de opmaak van de
ontwerptekst beroep gedaan op externe begeleiding van Jurplus.

* Het MT verleende op 17 maart 2026 een gunstig advies op de ontwerptekst, mits nog
enkele openstaande vragen die nadien verwerkt zijn door Jurplus.

* Het vast bureau verleende op 20 april 2026 principiéle goedkeuring van de mini RPR
voor jobstudenten, monitoren en flexi-jobbers mits enkele kleine aanpassingen.

* Op het vakbondsoverleg van 5 juni 2026 werd een protocol van akkoord over de mini
RPR voor jobstudenten, monitoren en flexi-jobbers ondertekend.

Voorstel van beslissing
Goedkeuring van de rechtspositieregeling voor jobstudenten, monitoren & flexijobbers
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13. Mandaat aan de gemeente Herent voor deelname aan de raamovereenkomst fietsleasing
van CREAT aankoopcentrale (ALL-25-000-pub01)
Feiten, context en argumentatie

* De gemeente Herent is aangesloten bij CREAT aankoopcentrale. Het OCMW Herent
is geen lid van CREAT en maakt voor de deelname aan deze raamovereenkomst
gebruik van de mogelijkheid om via de gemeente Herent af te nemen van de
raamovereenkomst.

* De nieuwe raamovereenkomst voor fietsleasing ALL-25-000-pub01 loopt van 1 juli
2026 tot en met 30 juni 2030 en wordt uitgevoerd door 020 nv.

* Om de continuiteit van de bestaande fietsleasingregeling voor de medewerkers van
het OCMW Herent te verzekeren, is het aangewezen dat het OCMW de gemeente
Herent opnieuw mandateert om namens het OCMW gebruik te maken van deze
raamovereenkomst.

* De medewerkers van het OCMW kunnen hierdoor blijven deelnemen aan dezelfde
fietsleasingregeling en dezelfde fietspolicy als deze die door de gemeente Herent
wordt toegepast.

* De kosten verbonden aan eventuele fietsleasecontracten van OCMW-medewerkers
worden door de gemeente Herent aan het OCMW doorgerekend.

Voorstel van beslissing

Goedkeuring om via de gemeente Herent gebruik te maken van de raamovereenkomst
fietsleasing van CREAT aankoopcentrale, gegund aan 020 nv, voor de medewerkers van het
OCMW Herent.

Mondelinge vragen

1. Varia - mondelinge vragen van raadsleden

Feiten, context en argumentatie

Artikel 11 van het huishoudelijk reglement bepaalt dat de raadsleden het recht hebben om
mondelinge en schriftelijke vragen te stellen aan de voorzitter en de leden van het vast bureau.

Na afhandeling van de agenda en voor het sluiten van de openbare vergadering van de raad
kunnen de raadsleden mondelinge vragen stellen over gemeentelijke aangelegenheden, die
niet op de agenda van de raad staan. Op deze mondelinge vragen wordt ten laatste tijdens de
volgende zitting geantwoord.

Daar de mondelinge vragen deel uitmaken van het zittingsverslag, vormen deze voortaan een
onderdeel van de audio-opnames.

Herent, op 12 juni 2026

Katrien Putzeys Kenneth Vyncke

algemeen directeur voorzitter
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