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Bijeenroeping van de raad voor maatschappelijk welzijn van 11 
februari 2025

De voorzitter van de raad heeft de eer u uit te nodigen tot het bijwonen van de zitting van de 
raad voor maatschappelijk welzijn op 11 februari 2025 om 19.30 uur in De Kouter - Het Huis 
van de Gemeente, zaal Haagbeuk, Spoorwegstraat 6, 3020 Herent met volgende agenda:

Openbaar

Notulen

1. Notulen en audiozittingsverslag van de vergadering van de raad van maatschappelijk 
welzijn van 14 januari 2025  - goedkeuring en kennisneming

Feiten, context en argumentatie
• De notulen van de vergadering van de raad voor maatschappelijk welzijn worden 

onder de verantwoordelijkheid van de algemeen directeur opgesteld.
• Elk raadslid heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te maken over de 

redactie van de notulen van de vorige vergadering. Als die opmerkingen door de raad 
voor maatschappelijk welzijn worden aangenomen, worden de notulen in die zin 
aangepast. Als er geen opmerkingen worden gemaakt over de notulen van de vorige 
vergadering, worden de notulen als goedgekeurd beschouwd en worden ze 
ondertekend door de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en door de 
algemeen directeur.

• Een audio- of audiovisuele opname levert integraal het bewijs van hetgeen op de 
zitting werd gezegd en beslist. Een handtekening van de voorzitter van de raad en de 
algemeen directeur is niet vereist. De raad moet de audio- of audiovisuele opname 
evenmin goedkeuren.

Voorstel van beslissing
Notulen en audiozittingsverslag van de vergadering van de raad van maatschappelijk welzijn - 
goedkeuring en kennisneming.

Beleid & Organisatie

2. Interleuven - aanduiding vertegenwoordiger en plaatsvervanger voor de algemene 
vergadering

Feiten, context en argumentatie
• de dienstverlenende vereniging Interleuven
• de statuten van Interleuven, vastgesteld door de algemene vergadering op 23 juni 

1972 en laatst gewijzigd bij beslissing van 21 juni 2023 van de bijzondere algemene 
vergadering van Interleuven

• Artikel 432 van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur bepaalt dat 
de algemene vergadering is samengesteld uit de vertegenwoordigers van de 
deelnemers en deze voor de gemeente rechtstreeks worden aangewezen door de 
gemeenteraden uit hun leden en dat het mandaat van de vertegenwoordiger wordt 
herhaald voor elke algemene vergadering.

Voorstel van beslissing
De gemeentelijke vertegenwoordiger en plaatsvervanger voor de algemene vergaderingen van 
Interleuven worden aangeduid.
3. Interleuven - aanduiden bestuurder met stemrecht en bestuurder met raadgevende stem
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Feiten, context en argumentatie
• De dienstverlenende vereniging Interleuven
• Ingevolge artikel 435 decreet lokaal bestuur de samenstelling en voordrachtregeling 

van de raad van bestuur in de dienstverlenende vereniging statutair wordt geregeld, 
met precieze aanduiding van het aantal leden, benoemd overeenkomstig artikel 434 
decreet lokaal bestuur.

• Luidens voornoemd artikel 434 de leden van de raad van bestuur, bij geheime 
stemming, worden benoemd door de algemene vergadering.

• Het aantal leden van de raad van bestuur bedraagt maximaal vijftien
• Maximaal twee derden van de leden is van hetzelfde geslacht.
• De leden van de raad van bestuur worden benoemd op voordracht van de 

deelnemers. Als de deelnemende gemeenten kandidaat-bestuurders voordragen die 
geen lid zijn van een gemeenteraad, maar van wie de deskundigheid over de statutair 
bepaalde doelstellingen manifest aantoonbaar is, wordt die voordracht uitdrukkelijk 
gemotiveerd. In dat geval is de onverenigbaarheid van het mandaat van bestuurder 
met de functie van werknemer van een deelnemend openbaar bestuur, vermeld in 
artikel 436, eerste lid, 8°, niet van toepassing.

• De algemene vergadering kan op voordracht van de raad van bestuur, onafhankelijke 
bestuurders aanstellen als stemgerechtigde leden van de raad van bestuur.

• De raad van bestuur stelt de vereisten vast waaraan kandidaten voor het mandaat van 
onafhankelijk bestuurder moeten voldoen op het vlak van bekwaamheden, kennis en 
ervaring. Hij doet een open oproep tot kandidaatstelling voor een mandaat van 
onafhankelijk bestuurder. De oproep bevat een weergave van de vereisten waaraan 
kandidaten moeten voldoen en regelt de wijze van kandidaatstelling, waarbij minstens 
een curriculum vitae wordt voorgelegd. De raad van bestuur vergelijkt de verdiensten 
van de kandidaten.

• De algemene vergadering stelt een onafhankelijk bestuurder aan op voordracht van de 
raad van bestuur, op grond van:
- deskundigheid inzake het algemeen bestuur van het samenwerkingsverband;
- specifieke deskundigheid inzake de inhoudelijke materie en de beleidsvelden waarin 
het samenwerkingsverband actief is;
- onafhankelijkheid ten aanzien van de deelgenoten en het dagelijks bestuur van het 
samenwerkingsverband.

• In geval van ernstige redenen kunnen de onafhankelijke bestuurders te allen tijde 
worden ontslagen door de algemene vergadering, op voordracht van de raad van 
bestuur.

• Niemand kan gelijktijdig mandaten uitoefenen in de uitvoerende organen van meer dan 
drie dienstverlenende of opdrachthoudende verenigingen.

• De algemene vergadering stelt een code van goed bestuur vast.
• De code van goed bestuur wordt meegedeeld aan de toezichthoudende overheid.
• Luidens artikel 18 van de statuten van Interleuven de 15 mandaten van de leden van 

de raad van bestuur worden verdeeld volgens de clusters in deze bepaling 
opgenomen.

• Dat artikel 18 van de statuten in deze luidt als volgt:
          18.1.1.
De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur, op voordracht van de 
gemeentelijke deelnemers benoemd door de algemene vergadering en door haar 
afzetbaar.
Het aantal leden van de raad van bestuur bedraagt vijftien.
18.1.2.
De mandaten worden verdeeld als volgt: één bestuurder voor Leuven, één bestuurder 
voor de cluster Tienen/Hoegaarden, één bestuurder voor de cluster Aarschot/Linter, 
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één bestuurder voor de cluster Rotselaar/Begijnendijk, één bestuurder voor de cluster 
Tremelo/Keerbergen, één bestuurder voor de cluster Haacht/Boortmeerbeek, één 
bestuurder voor de cluster Herent/Kortenberg, één bestuurder voor de cluster 
Tervuren/Huldenberg, één bestuurder voor de cluster Bertem/Oud-Heverlee, één 
bestuurder voor de cluster Bierbeek/Boutersem, één bestuurder voor de cluster 
Lubbeek/Holsbeek, één bestuurder voor de cluster Landen/Zoutleeuw, één bestuurder 
voor de cluster Geetbets/Kortenaken/Glabbeek, één bestuurder voor de cluster 
Bekkevoort/Tielt-Winge en één bestuurder voor de cluster Diest/Scherpenheuvel-
Zichem.
Indien er in een cluster van gemeenten geen akkoord is en er voor elke gemeente een 
kandidaat bestuurder wordt voorgedragen, beslist de algemene vergadering.
De deelnemers niet-gemeenten worden vertegenwoordigd door de voorzitter van de 
raad van bestuur tot aan de eerste algemene vergadering waarop ze een andere 
bestuurder uit de lijst van bestuurders als hun vertegenwoordiger kunnen aanduiden.
18.2.
Maximaal twee derde van de leden van de raad van bestuur zijn van hetzelfde 
geslacht.
Indien het totaal van de door de gemeenten voorgedragen kandidaten niet 
beantwoordt aan deze voorwaarde, worden de voordrachten gerangschikt in volgorde 
van de datum van voordracht van de gemeenteraad. Voor de kandidaten die 
voorgedragen worden door meer dan één gemeente, geldt, de datum van de 
voordracht door de gemeenteraad waarvan zij zelf deel uitmaken.
De kandidaten die het maximum van twee derde van hetzelfde geslacht overschrijden, 
en die als laatsten zijn voorgedragen door hun gemeenteraad, worden niet aanvaard. 
De gemeenten die behoren tot de groep waaruit deze kandidaat is voorgedragen, 
worden verzocht een kandidaat van het andere geslacht voor te dragen.
18.3.
De kandidaturen worden voorgelegd aan de algemene vergadering die besluit met een 
eenvoudige meerderheid der uitgebrachte stemmen. Zo een kandidaat de vereiste 
meerderheid niet behaalt, wijst de voordragende deelnemer of cluster van deelnemers 
een andere kandidaat aan. De nieuwe kandidaat woont als waarnemer de 
vergaderingen van de raad van bestuur bij tot de eerstvolgende algemene vergadering 
waaraan de benoeming wordt voorgelegd.
De benoeming van bestuurders gebeurt bij geheime stemming.
De bestuurders worden benoemd voor een hernieuwbare periode van 6 jaar. Hun 
mandaat kan te allen tijde worden herroepen door de algemene vergadering.
Het mandaat van de bestuurders dat ingaat bij de oprichting van de vereniging neemt 
van rechtswege een einde bij de afloop van de lopende bestuursperiode.

• Dat artikel 21 met betrekking tot de leden met raadgevende stem luidt als volgt: 
21.1.
Aan de vergaderingen van de raad van bestuur wordt deelgenomen door een 
afgevaardigde die lid is met raadgevende stem. Deze is tot gemeenteraadslid 
verkozen op een lijst waarvan geen enkele verkozene deel uitmaakt van het college 
van burgemeester en schepenen, en wordt voorgedragen door zijn gemeenteraad.
Indien er meer dan één kandidaat is, benoemt de algemene vergadering een 
kandidaat, op basis van achtereenvolgens de volgende voorrangscriteria:
1. Het percentage van stemmen waarmee de kandidaten door hun gemeenteraad 
werden aangeduid, waarbij de voorrang gegeven wordt aan de kandidaten met het 
hoogst behaalde percentage van stemmen.
2. Het geslacht van de leden, waarbij voorrang wordt gegeven aan de leden van het 
geslacht dat het minst is vertegenwoordigd in de raad van bestuur.
3. De loting van de kandidaten.
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21.2.
Bij verlies van het mandaat van een overeenkomstig de vorige alinea aangeduid lid 
met raadgevende stem voor het verstrijken van de duur bepaald in dit artikel, komt het 
opengevallen mandaat toe aan de kandidaat die in de oorspronkelijke opgemaakte 
rangorde als best geplaatst daarvoor in aanmerking komt. Het aldus aangeduide lid 
wordt opgenomen in de eerstvolgende raad van bestuur en voltooit het mandaat van 
zijn voorganger. Indien geen vervanging mogelijk is ingevolge het ontbreken van 
opvolgers, maakt de eerstvolgende algemene vergadering een nieuwe rangorde op uit 
de overgebleven kandidaten, volgens de zelfde criteria.
Indien er van de oorspronkelijke aangeduiden geen kandidaten meer over zijn, worden 
nieuwe gemeenteraadsbeslissingen gevraagd ter aanduiding van een lid met 
raadgevende stem en wordt dit lid benoemd overeenkomstig de wijze bepaald in dit 
artikel.
21.3.
De duur van het mandaat van een lid met raadgevende stem bedraagt zes jaar. Bij het 
verstrijken van de duur wordt de algehele vervanging van de leden voorzien op de 
wijze zoals hiervoor bepaald, met dien verstande dat alleszins een einde komt aan het 
mandaat na algehele vernieuwing van de gemeenteraden.
De bepalingen van de artikelen 22 (aansprakelijkheid) en 23 (belangenconflicten) van 
de statuten zijn ook van toepassing op het lid van de raad van bestuur met 
raadgevende stem.

Voorstel van beslissing
De kandidaat-bestuurder en de kandidaat-bestuurder met raadgevende stem voor de 
dienstverlenende vereniging Interleuven worden voorgedragen.
4. Interleuven - aanduiden van een vertegenwoordiger in het Beheerscomité GD-PBW
Feiten, context en argumentatie

• de dienstverlenende vereniging Interleuven
• deze gemeenschappelijke dienst voor preventie en bescherming op het werk (GD-

PBW) wordt beheerd door Interleuven
• in het Beheerscomité GD-PBW personen zetelen belast met het dagelijks beheer van 

de aangesloten besturen, werknemersvertegenwoordigers en vertegenwoordigers van 
de Federale Overheidsdienst – Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg (FOD – 
WASO)

• vanuit de gemeente moet een vertegenwoordiger in het Beheerscomité GD-PBW 
aangeduid worden

Voorstel van beslissing
Aanduiden van de vertegenwoordiger in het Beheerscomité van de gemeenschappelijke dienst 
voor preventie en bescherming op het werk (GD-PBW) van Interleuven.
5. IGO - aanduiding van de vertegenwoordigers van het OCMW in de bestuursorganen van 

IGO div.
Feiten, context en argumentatie

• artikel 33 van de statuten van de dienstverlenende vereniging IGO, dat bepaalt dat de 
algemene vergadering is samengesteld uit vertegenwoordigers van de deelnemers. 
Voor de gemeenten worden zij rechtstreeks aangewezen door de gemeenteraden uit 
hun leden, en voor de overige deelnemers door de organen die, krachtens de 
wettelijke, reglementaire of statutaire bepalingen, bevoegd zijn tot deelneming of 
toetreding te beslissen.  Een deelnemer kan haar vertegenwoordiger voor de volledige 
legislatuur aanduiden. De vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger 
moet voor elke algemene vergadering door de bevoegde raad van de deelnemer 
gebeuren.

• artikel 16 van de statuten van de intergemeentelijke vereniging IGO waarin wordt 
bepaald dat de vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur, door de 
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algemene vergadering benoemd en door haar afzetbaar. De raad van bestuur telt 15 
leden met volgende verdeling van de mandaten: Eén bestuurder voor de cluster van 
gemeenten Herent/Kortenberg. Enkel natuurlijke personen kunnen lid zijn van de raad 
van bestuur. Maximaal twee derde van de leden van de raad van bestuur zijn van 
hetzelfde geslacht. Indien het totaal van de door de gemeenten voorgedragen 
kandidaten niet beantwoordt aan deze voorwaarde, worden de voordrachten 
gerangschikt in volgorde van de datum van voordracht van de gemeenteraad. Voor de 
kandidaten die voorgedragen worden door meer dan één gemeente, geldt de datum 
van de voordracht door de gemeenteraad waarvan zij zelf deel uitmaken. De 
kandidaten die het maximum van twee derde van hetzelfde geslacht overschrijden, en 
die als laatsten zijn voorgedragen door hun gemeenteraad, worden niet aanvaard. De 
gemeenten die behoren tot de groep waaruit deze kandidaat is voorgedragen, worden 
verzocht een kandidaat van het andere geslacht voor te dragen.

• artikel 21 van de statuten van de intergemeentelijke vereniging IGO waarin wordt 
bepaald dat het mandaat van bestuurder zes jaar duurt en eindigt na de algemene 
vergadering die overgaat tot vernieuwing van de raad van bestuur binnen de eerste 3 
maanden van het jaar volgend op de algehele vernieuwing van de gemeenteraden.

Voorstel van beslissing
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt de afgevaardigde en plaatsvervangend 
afgevaardigde voor de algemene en buitengewone algemene vergaderingen aan, geeft het 
akkoord om zich via de gemeentelijke cluster te laten vertegenwoordigen in de raad van bestuur 
en draagt een lid van het algemeen comité voor.

Personeel

6. Beroep op aankoopcentrale CREAT voor de opstart van fietsleasing - goedkeuring
Feiten, context en argumentatie

• Het bestuur wenst in te zetten op duurzame mobiliteit door allerlei mobiliteitsinitiatieven 
waaronder ook het personeel aan te zetten tot fietsen.

• De gemeenteraad heeft op 6 juli 2021 de toetreding tot de aankoopcentrale TMVS 
(met werknaam CREAT) goedgekeurd. Het OCMW van Herent kan via de gemeente 
afnemen van raamcontracten (bij wijze van doorfacturatie).

• In het kader van het project "fietsleasing voor lokale besturen" treedt CREAT op als 
aankoopcentrale via beslissing om met ingang van 25 juli 2023 een 
raamovereenkomst af te sluiten voor het leveren van fietsen op basis van operationele 
leasing (met aankoopoptie) met de firma o2o bv. De overeenkomst loopt tot en met 24 
juli 2027 (raamovereenkomst Bedrijfsfietsen lease (ALL-22-004).

• Via de raamovereenkomst stelt de werkgever fietsleasing ter beschikking aan de 
werknemers met ondersteuning van fietsleasingaanbieder o2o. O2o biedt een all-in 
formule aan:

o Leasing van alle types en merken fiets, incl. onderhoud, verzekering, 
pechbijstand, accessoires;

o Digitaal platform voor werknemer, werkgever en fietshandelaars;
o Betrekken lokale fietshandelaars (open netwerk);
o Opmaak verplichte documenten (RPR, fietspolicy, …);
o Integratie payroll-systeem mogelijk (uitsluitend voor CIPAL klanten op dit 

moment).
• Financiële impact:

o Aan de deelname van het aanbod via CREAT is geen kostprijs verbonden.
o Voor de eventuele integratie van het payroll-systeem (Payplip) werd een 

detailofferte opgevraagd via de HR verantwoordelijke van Cipal Schaubroeck. 
De eenmalige opstartkost bedraagt momenteel 3.147,14 € (excl BTW) en 
verder 7,09 € (excl BTW) per gebruikende medewerker/maand.
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o Eventuele andere kosten voor de werkgever zijn afhankelijk van het fietsbeleid 
en de rechtspositieregeling die worden gekozen maar in principe kan dit 
budgetneutraal geregeld worden voor de werkgever. Fietsleasing is immers 
volledig vrijgesteld van belastingen en sociale bijdragen, zowel voor werkgever 
als werknemer.

• De goedkeuring om toe te treden tot de raamovereenkomst van CREAT zal 
voorgelegd worden aan het college en  de gemeenteraad. Aan de raad voor 
maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om het college te mandateren via deze 
raamovereenkomst af te nemen voor de medewerkers van het OCMW. Een financiële 
verrekening tussen gemeente en OCMW zal gebeuren voor de OCMW-medewerkers 
die in de fietsleasing instappen.

Voorstel van beslissing
Goedkeuring om via de gemeente Herent toe te treden tot de raamovereenkomst van CREAT 
in functie van fietsleasing voor personeel van OCMW Herent. 

Welzijn

7. Verslag algemene vergadering Audio dd. 29 november 2024 (kennisname) en 
goedkeuring charter

Feiten, context en argumentatie
Verslag van de algemene vergadering van Audio van 29 november 2023 waarin ook een 
aanpassing aan het intern auditcharter is goedgekeurd. Conform artikel 20 van de statuten zijn 
de afgevaardigden van de deelgenoten verantwoordelijk voor kennisgeving van het verslag van 
de algemene vergadering aan de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn.
Voorstel van beslissing
Artikel 1. De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het verslag van de algemene 
vergadering en de opvolgingsrapportering van Audio van 29 november 2024.
Artikel 2. De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het bijgevoegde interne auditcharter goed. 
Dit charter is van toepassing op alle aangesloten leden. Het beschrijft de wederzijdse rechten 
en plichten met het oog op het uitvoeren van interne audits, zoals voorzien in de artikelen 217 
tot en met 220 van het decreet over het lokaal bestuur.

Facilitair beheer & aankopen

8. Toetreding tot de raamovereenkomst van CREAT voor het leveren van technische 
benodigdheden/gereedschappen

Feiten, context en argumentatie
• De gemeenteraad heeft op 6 juli 2021 de toetreding tot de aankoopcentrale TMVS 

(met werknaam CREAT) goedgekeurd. 
• CREAT heeft voor het aankopen en leveren van technische 

benodigdheden/gereedschappen een raamovereenkomst afgesloten (referentie ALL-
21-013) na een openbare procedure met voorafgaande bekendmaking. 

• De opdracht werd gegund aan Eriks  - Boombekelaan 3, 2660 Hoboken vanaf 21 
januari 2025. De overeenkomst neemt een einde op 31 januari 2027.

• Het plaatsen van een bestelling die de raamovereenkomst biedt heeft heel wat 
voordelen: 

o De administratieve procedure wordt aanzienlijk verlicht: zo hoeven we geen 
opdrachtdocumenten op te stellen, geen marktverkenning te organiseren, geen 
gunningsprocedure te voeren met de kans op beroepsprocedure, de bijhorende 
administratie valt ook weg, ...;

o Een raamovereenkomst zoals deze van CREAT resulteert in gunstigere 
aankoopprijzen door een bundeling van gezamenlijke behoeften
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o De toetreding geeft ons de mogelijkheid om de technische benodigdheden en 
gereedschappen aan gunstigere prijzen aan te kopen

• De gemeente kan gedurende de volledige looptijd van deze overeenkomst instappen 
en bestellen

• De dienst facilitair beheer heeft een bevestiging aan CREAT gevraagd per mail, dat 
onze geraamde afname binnen de maximale waarde van de raamovereenkomst valt. 
CREAT heeft dat bevestigd.

• Het OCMW van Herent kan via de gemeente bestellingen plaatsen. De facturatie 
verloopt wel steeds via de gemeente. 

Voorstel van beslissing
Gemeente Herent mandateren om namens haar rekening bestellingen te plaatsen via de 
raamovereenkomst van Creat voor de aankoop van technische benodigdheden.
9. Toetreding tot de raamovereenkomst van CREAT - Asbestonderzoek perceel 2
Feiten, context en argumentatie

• De gemeenteraad heeft op 6 juli 2021 de toetreding tot de aankoopcentrale TMVS 
(met werknaam CREAT) goedgekeurd.

• CREAT heeft voor het asbestonderzoek een raamovereenkomst afgesloten (referentie 
''ALL-23-005'')na een openbare procedure met voorafgaande bekendmaking

• De opdracht werd gegund aan OCB, Koningin Astridlaan 60, 2550 Kontich vanaf 20 
juni 2024. De overeenkomst neemt een einde op tot 28 februari 2028.

• Het plaatsen van een bestelling die de raamovereenkomst heeft heel wat voordelen:
o De administratieve procedure aanzienlijk wordt verlicht: er moeten geen 

opdrachtdocumenten opgesteld worden, geen marktverkenning georganiseerd 
worden, geen gunningsprocedure gevoerd worden met de kans op een 
beroepsprocedure, alsook de bijhorende administratie valt ook weg.

o Een raamovereenkomst zoals deze van CREAT resulteert in gunstigere 
aankoopprijzen door een bundeling van gezamenlijke behoeften

• De gemeente kan gedurende de volledige looptijd van deze overeenkomst instappen 
en bestellen.

• Een raamovereenkomst zoals deze van CREAT resulteert in gunstiger aankoopprijzen 
door een bundeling van gezamenlijke behoeften.

• De dienst facilitair heeft een bevestiging aan Creat gevraagd per mail, dat onze 
afname binnen de maximale waarde van de raamovereenkomst valt. Creat heeft dat 
bevestigd.

• De dienst facilitair beheer stelt voor om in te stappen in de raamovereenkomst van 
CREAT met volgende motivatie:

o Een asbestinventaris heeft tot doel te onderzoeken of een gebouw 
asbesthoudende materialen herbergt en of deze een gezondheidsrisico vormen 
bij normaal gebruik en onderhoud. Elke werkgever dient sinds 1995 te 
beschikken over een asbestinventaris van de gebouwen waarin hij 
medewerkers tewerkstelt.

o De inventarisatie voor een asbestattest is ‘niet-destructief’. Een niet-
destructieve asbestinventaris beschrijft enkel de materialen die een risico 
kunnen vormen bij het dagelijks gebruik van het gebouw. Tijdens de inspectie 
worden nooit wanden of vloeren beschadigd om ingesloten asbest op te 
sporen. Bij het opstellen van een destructieve asbestinventaris gebeurt dat wel.

o Bij een verbouwing (indien nodig) een destructieve asbestinventaris 
asbestinventaris kunnen laten uitvoeren

o Indien je de sloop of renovatie plant van een gebouw dien je vooraf een 
destructieve asbestinventaris op te stellen waarbij aanvullend gezocht wordt 
naar verdoken asbesttoepassingen.
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o In de loop van 2025 is de renovatie gepland van het dak van de pastorij van 
Herent en het dak en de  wanden van de sporthal Ivo Van Damme.  Voordat 
deze werken aangevat worden, dient er een  destructieve asbestinventaris 
opgesteld te worden waarin alle asbesthoudende toepassingen in het gebouw 
geïdentificeerd worden en de juiste methode van verwijdering vastgelegd 
wordt.

o Daarnaast is het opportuun om de bestaande asbestinventarissen van de 
gebouwen te actualiseren. 

• De asbestinventaris is nodig voor zowel de gemeentegebouwen als voor de gebouwen 
van het OCMW. De opdracht tot inventaris voor de OCMW-gebouwen kan via de 
gemeente. De facturatie verloopt wel steeds via de gemeente.

Voorstel van beslissing
Toetreden tot de raamovereenkomst.

Mondelinge vragen
1. Varia - mondelinge vragen van raadsleden
Feiten, context en argumentatie
Artikel 11 van het huishoudelijk reglement bepaalt dat de raadsleden het recht hebben om 
mondelinge en schriftelijke vragen te stellen aan de voorzitter en de leden van het vast bureau.
Na afhandeling van de agenda en vóór het sluiten van de openbare vergadering van de raad 
kunnen de raadsleden mondelinge vragen stellen over gemeentelijke aangelegenheden, die 
niet op de agenda van de raad staan. Op deze mondelinge vragen wordt ten laatste tijdens de 
volgende zitting geantwoord.
Daar de mondelinge vragen deel uitmaken van het zittingsverslag, vormen deze voortaan een 
onderdeel van de audio-opnames.

Herent, op 3 februari 2025

Matthias Stevens Kenneth Vyncke

wnd. algemeen directeur voorzitter


